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 Willkommen an Bord – wir suchen eine:n Kapitän:in für 
unser Programmierer-Team! 

 

Manche Teams arbeiten zusammen. Wir segeln zusammen – und das im wörtlichen 
Sinne. Zum zweiten Mal war ein Teil unseres Teams für eine Woche auf der Ostsee 
unterwegs. Nicht weil sie mussten. Sondern weil sie das wollten. Das sagt eigentlich 
alles über uns. 

 

Wer wir sind 

Wir sind die Pro-f Automatisierung GmbH aus Bad Salzuflen – ein kleines, 
hochspezialisiertes Team von aktuell knapp 10 Leuten, das große Dinge bewegt. Seit 
2012 programmieren wir Maschinen und Anlagen für namhafte Unternehmen aus der 
Automobil-, Holz-, Verpackungs-, Lebensmittel- und Glasindustrie u.v.m. – von der 
einfachen Anlage bis zur komplexen Produktionsstraße mit über 70 
Bearbeitungsplätzen. 

Wir nennen uns intern die Pro-f amily – und das ist kein leeres Wort. Bei uns kennt jeder 
jeden, jeder hilft jedem, und die Tür zu Geschäftsführer Sven steht buchstäblich immer 
oƯen. 

Unsere Fluktuation bei den Programmierer:innen? Null. Das sagt mehr als jede 
Hochglanzbroschüre. 

 

Warum diese Stelle jetzt besonders spannend ist 

Wir wachsen – und mit uns unser Team der SPS-Programmierer:innen. Genau deshalb 
suchen wir jetzt jemanden, der oder die nicht nur exzellent programmiert, sondern 
perspektivisch auch die fachliche und disziplinarische Führung unseres 
Programmierer-Teams übernimmt. 

Wichtig zu wissen: Diese Position ist keine reine Management-Rolle. Der Schwerpunkt 
liegt auch weiterhin klar auf der Praxis: 

굇굃굈굉굊 ca. 80 % Programmierung – du bleibst nah an der Maschine, am Code, am Projekt 

굇굃굈굉굊 ca. 20 % Führungsaufgaben – du entwickelst das Team weiter, koordinierst, förderst 
und bist Ansprechpartner:in für deine Kolleg:innen 
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Die Führungsverantwortung wird schrittweise in den kommenden Monaten aufgebaut – 
gemeinsam mit Sven und dem bestehenden Team. Du wächst in die Rolle hinein, wirst 
aber von Anfang an als zukünftige Führungskraft wahrgenommen und eingebunden. 

 

Was uns von anderen unterscheidet 

Wir sind kein großer Laden. Wir sind kein Verleih-Dienstleister. Wir sind ein eingespieltes 
Team, das Automatisierung wirklich durchdenkt und nicht nur abarbeitet. 

Unser 360°-Ansatz bedeutet: Wir schauen nicht nur auf das Programm, sondern auf das 
gesamte System. Wie bedient ein Mensch die Maschine? Wie schnell findet die 
Instandhaltung den Fehler? Wie lässt sich der Takt noch verbessern, wenn alle sagen, es 
geht nicht mehr? 

Geht doch. Bei einem großen Maschinenbauer haben wir eine Anlage von 28 Sekunden 
Taktzeit auf 18 Sekunden gebracht – obwohl das intern als unrealistisch galt. In 4 
Wochen. 

Außerdem: Wir arbeiten mit modernsten Technologien – von Siemens TIA Portal über 
BeckhoƯ TwinCAT und CODESYS bis hin zur Virtuellen Inbetriebnahme. Wir stehen 
technischen Neuerungen nicht nur oƯen gegenüber – wir treiben sie aktiv voran. In Kürze 
starten wir ein Entwicklungsprojekt, welches auch hohe KI-Anteile haben wird. 

 

Was dich bei uns erwartet 

Spannende Projekte – kein Projekt wie das andere. Wir sind in den unterschiedlichsten 
Branchen unterwegs. Teilweise sind unsere Kunden die Maschinenbauer, aber auch 
produzierende Unternehmen aller Couleur oder Intralogistik-Unternehmen zählen zu 
unserem Kundenkreis. Hier mal ein Beispiel für ein Projekt, welches Pro-f begleitet 
hat: https://youtu.be/9oBE78Tumc4?si=H27OSLU7vGjEssvZ 

 

Echte Gestaltungsmöglichkeiten – du baust nicht nur Programme, sondern auch ein 
Team mit auf. Deine Erfahrung und Ideen zur Teamentwicklung sind gefragt und 
willkommen. 

Transparenz auf Augenhöhe – bei uns kennt jede:r die Firmenzahlen. Wir teilen unsere 
BWA monatlich mit dem gesamten Team. 

Freitags-Mittagsconnect – jede Woche kommen wir zusammen, reden oƯen über das, 
was läuft und was nicht. 

KI & Innovation – wir integrieren aktiv neue Technologien in unseren Arbeitsalltag. 
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Was die Pro-f amily ausmacht 

 Segeln auf der Ostsee – zum zweiten Mal in Folge eine ganze Woche gemeinsam 
auf See. 

蓓蓔蓖蓗蓘蓙蓚蓛蓕 Weihnachtsfeier mit Familie – weil die Menschen hinter unseren Teammitgliedern 
auch Teil der Pro-f amily sind. 

蔿蕀蕁蕂蕃蕄蕇蕈蕉蕊蕅蕆蕋 Sommerfeste – gemeinsam feiern, gemeinsam lachen, gemeinsam wachsen. 

 

Was du mitbringst – Das ist wichtig: 

 Langjährige, fundierte Erfahrung in der SPS-Programmierung (Siemens S7 / TIA 
Portal, gerne auch CODESYS oder BeckhoƯ) – mindestens 7-8 Jahre Praxis 

 Nachweisbare Erfahrung im Führen von Teams (fachlich und/oder disziplinarisch) 
– das ist für uns ein absolutes Must-have, kein "nice to have" 

 Gutes technisches Verständnis für Maschinen und Anlagen – idealerweise mit 
einer entsprechenden Ausbildung im Hintergrund 

 Die Fähigkeit und Lust, sowohl selbst tief im Code zu stecken als auch ein Team zu 
entwickeln und zu motivieren 

 Reisebereitschaft für Inbetriebnahmen (wir planen gemeinsam, wir schmeißen 
niemanden ins kalte Wasser). Der Anteil ist aktuell gering – wir haben viele lokale 
Kunden in NRW. 

 

Das wäre schön: 

 Erfahrung mit Visualisierung (WinCC, etc.) oder Roboterprogrammierung 

 Kenntnisse in SCADA-Systemen oder MES-Anbindungen 

 Neugier auf KI und neue Technologien in der Automatisierung 

 Erste Erfahrung im Aufbau oder der Weiterentwicklung von Teamstrukturen 
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Was wir wirklich suchen 

Jemanden, der/die sowohl technisch tief drin ist als auch Menschen mitnehmen 
kann. Jemanden, der/die versteht: Führung heißt nicht, den Code aus der Hand zu 
geben – sondern das Team so zu stärken, dass gemeinsam noch bessere Ergebnisse 
entstehen. 

Und der/die morgens aufsteht und sagt: „Ich will heute nicht nur eine Maschine, sondern 
auch mein Team ein Stück besser machen als gestern." 

 

Was wir dir bieten 

脥� Einen festen Platz in der Pro-f amily – herzlich, persönlich, auf Augenhöhe  

脥� Echte Entwicklungsperspektive – du wächst in eine Führungsrolle hinein, mit voller 
Unterstützung  

脥� Transparenz – du weißt, wie es dem Unternehmen geht. Immer.  

脥� Individuelle Rücksichtnahme – wir wissen, dass du ein Mensch bist, kein 
Ressourcenplan  

脥� Abwechslung pur – durch verschiedene Kunden, Branchen und Technologien  

脥� Modernste Technik & aktive KI-Integration in den Arbeitsalltag  

脥� Echte Teamevents – nicht Kicker im Büro, sondern eine Woche Segeln auf der 
Ostsee  
 

So geht's weiter 

Kein ellenlanger Bewerbungsprozess. Kein Bewerbungsmarathon durch fünf Runden. 

Schreib uns einfach eine kurze Nachricht. Was treibt dich an? Was kannst du? Warum 
denkst du, dass wir zusammenpassen – fachlich und als zukünftige 
Führungspersönlichkeit? 

Ein Lebenslauf hilft, ist aber kein Muss für den ersten Schritt. 

귗귘귙귚귛귝규 hr@pro-f.eu 궭궮 +49 5208 95778-01 舏 pro-f.eu 

Sven Finkemeyer | Geschäftsführer Pro-f Automatisierung GmbH | Am Hasselbruch 20 | 
32107 Bad Salzuflen 

 

 Leinen los. Wir freuen uns auf dich – und auf dein Team, das du bald führen 
wirst. 

 


